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Chambre Naticnale des Conseils
en Gastion de Patrimoine

Gestion de patrimoine : vingt ans de coopération enire hommes et femmes pour une inclusion renforcée.

Avec plus de deux décennies d'expérience en gestion de pa-
trimoine, je constate avec safisfaction I'évolution positive de
notre profession, notamment en ce qui conceme Finclusion
des femmes. Au fil des années, j'ai &té témoin de change-
ments profonds dans les mentalités qui ont redé&fini notre do-
maine d'expertise en favorisant une participation plus active
des femmes. Cependant, il est incontestable qu'un rattrapage
des retards accumulés est encore nécessaire pour parvenir
A l'égalité.

Il est essentiel de rap-
peler quen 1965, une
avancée législative ma-
jeure a marqué le début
de lautonomie finan-
ciére des femmes. Ceflte
réforme  autorisant  les
femmes mariées & ouvrir
un compte bancaire sans
le consentement de leur
conjoint a jeté les bases
de leur indépendance fi-
nancigre. Cette premiére
avancée a é&té complé-
tée en 1972 par une loi
portant sur le principe
d'égalité de rémunération
entre les femmes et les
hommes, puis en 1985 par la reconnaissance de I'egalité pa-
trimoniale, mettant fin aux disparités de genre dans les ques-
tions financiéres familiales.

Linclusion croissante des femmes dans la sphére de la ges-

tion de patrimoing a connu un développement significatif. lly a
vingt ans, la réalité était differente - sans la coopération entre
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hommes et femmes, percer dans ce milieu &tait extrémement
difficile. Les stéréotypes de genre et les inégalités salariales
limitaient nos opportunités, nous reléguant principalement &
des postes de back-office ou middle-office, loin des postes
front-office.

Mon parcours professionnel souligne limportance de la col-

laboration entre les sexes. Travailler en tandem avec mon

époux et associé a &té une source préciguse de soutien et

de succés a une epoque ol les mentalités n'étaient pas aussi
ouvertes.

MNé&anmoins, il convient de
noter que des obstacles
demeurent, impactant la
confiance et Ilapproche
financigre des femmes.
Les femmes clientes ne
sont pas encore aussi
nombreuses a faire appel
a4 un conseil en gestion
de patrimoine, quil soit
homme ou femme. Ces
&léments démontrent que
nous ne sommes pas en-
cofe parvenus a une véri-
table egalite.

En conclusion, m&me si les vingt derniéres années ont mar-
qué une fransformation significative dans notre profession,
avec une reconnaissance croissante du réle des femmes et
de leur autonomie financiére grandissante, des progrés dans
I'évolution des mentalités demeurent nécessaires pour par-
venir 4 ung inclusion compléte des femmes dans ce domaineg
vital pour notre &conomie m



